
 
 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE A1 
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV) 

   P.IVA 02706910649 
 
All_1 del provvedimento nr. 160 del 23/04/2024 
 
 
Concorso pubblico per soli esami per la copertura di nr. 10 (dieci) posti _ area dei 
funzionari e dell’EQ del profilo professionale di assistente sociale, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato ed impiego full_ time dell’orario settimanale di 
servizio, di cui 3 (tre) riservati ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs. n.66 del 
15/3/2010 “codice dell’ordinamento militare” ed 1 (uno) riservato a favore dei 
volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi 
dell’articolo 1 comma 9 bis della legge del 21/6/2023 n. 74. 
 
 

 
Il Direttore generale dell’ente, nonché responsabile del procedimento in 

esecuzione del proprio provvedimento nr. 160 del 23/04/2024 
  
Comunica ai candidati ammessi alla selezione con riserva di accertamento 

dei requisiti di partecipazione, nonché di riserva, preferenza e precedenza 
uniformemente detenuti dai vincitori e, nel caso di scorrimento della graduatoria 
vigente, dagli idonei, identificati tramite codice personale associato dal portale InPA 
alla domanda: 

1_ l’individuazione della sede di svolgimento delle prove di selezione inclusa 
quella relativa all’eventuale preselezione dei candidati, nel Comune di Frigento, 
nell’ambito delle infrastrutture e degli spazi resi disponibili gratuitamente dallo 
stesso Comune, fatta salva eventuale diversa determinazione assunta dalla 
commissione esaminatrice, agli esiti di sopralluogo eseguito per verificare l’idoneità 
degli stessi spazi ed infrastrutture, in ossequio del principio di decentramento 
disciplinato dal Regolamento dei concorsi approvato con deliberazione del CDA n. 
84 del 13/12/2023. 

2_ la pubblicazione del presente avviso sul Portale InPA, Sito istituzionale ed 
Amministrazione Trasparente:https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-
trasparente/. 

3_ Diario, sedi e modalità e svolgimento di eventuali preselezioni, ovvero delle 
eventuali altre prove d’esame sono comunicate ai concorrenti con almeno quindici 
giorni di anticipo sul termine dello svolgimento delle prove mediante avviso 
pubblicato su Portale InPA e sul Sito istituzionale e nelle sezioni di 
Amministrazione trasparente https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-
trasparente/. Tali pubblicazioni sono valevoli di notifica agli interessati ad ogni 
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effetto di legge e che non sono pertanto inviate ai candidati ulteriori comunicazioni.  
I candidati che non si presentino a sostenere le eventuali prove di preselezione 
ovvero le eventuali altre prove d’esame nel giorno, nel luogo e nell’orario stabiliti, 
qualunque ne sia la causa, sono esclusi dal concorso. 
 
Ariano Irpino, 23/04/2024 
 

Il Direttore generale  
                                                             Dott. Vincenzo Solomita 
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