
 
 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE A1 
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV) 

   P.IVA 02706910649 
 
Ariano Irpino, protocollo n. 854 del 10.02.2025 

 
Concorso pubblico per soli esami per la copertura di nr. sei (6) posti di istruttore 
dell'area degli istruttori e del profilo professionale di istruttore amministrativo di 
cui cinque (5) a tempo indeterminato ed impiego full time dell'orario lavorativo 
settimanale ed uno (1) a tempo indeterminato ed impiego parziale del 50% 
dell'orario lavorativo settimanale, indetto dall’ Azienda Speciale Consortile per la 
Gestione Associata delle politiche sociali Nei Comuni dell’Ambito territoriale A1 
con sede in Via Fontana Nuova snc 83031 Ariano Irpino (AV); Due (2) dei posti 
sono riservati ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs. n.66 del 15/3/2010 "codice 
dell'ordinamento militare" ed uno (1) riservato ai sensi dell'articolo 1 comma 9 bis 
della Legge del 21/6/2023 n. 74 "disposizioni urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche"; Due dei posti a tempo 
indeterminato ed impiego full_ time dell'orario lavorativo settimanale sono 
destinati al potenziamento delle attività della presa in carico della PUA. 
 
 
 

COMUNICAZIONE AMMISSIONE PROVA SCRITTA E  
CONVOCAZIONE PROVA PRESELETTIVA 

    
    La scrivente Presidente della commissione giudicatrice, 

 
Premesso che l’articolo 15 del Bando di concorso prevede: 
Che qualora gli ammessi al concorso risultino di numero superiore a 40 unità, le 
prove d’esame sono precedute dallo svolgimento di una prova di preselezione; 
Che la commissione esaminatrice, ove gli ammessi al concorso superino il numero 
di 50 unità, tenuto conto della effettiva disponibilità degli spazi e delle dotazioni 
tecnologiche, a proprio insindacabile giudizio, stabilisce quantitativi e modalità 
dello scaglionamento numerico della partecipazione dei candidati alla prova di 
preselezione. 
Che i candidati che dichiarino e alleghino alla domanda di partecipazione la 
certificazione attestante un grado di invalidità uguale o superiore all' 80% vengono 
ammessi a sostenere la prova d’esame scritta di unitario contenuto 
teorico/pratico; 
Considerato che la commissione giudicatrice, nominata con provvedimento del 
responsabile del procedimento n. 40 del 07/02/2025, con verbale n. 1 del 
10/02/2025, preso atto che i candidati ammessi al concorso sono n. 154, ha 
deliberato di:  



- Ammettere a sostenere la prova d’esame scritta di unitario contenuto 
teorico/pratico un (1) candidato che ha dichiarano e allegato alla domanda di 
partecipazione la certificazione attestante un grado di invalidità uguale o 
superiore all' 80%; 
- Convocare nr. 153 candidati a sostenere la prova di preselezione, stabilendo a 
proprio insindacabile giudizio, tenuto conto della effettiva disponibilità degli spazi 
e delle dotazioni tecnologiche, di effettuarla in un’unica sessione giornaliera nella 
giornata del 26 febbraio 2025; 
Considerato, altresì: 
Che la prova di preselezione dei candidati consiste nella somministrazione di un 
elenco di domande a risposta multipla sulle stesse materie delle successive prove 
d’esame da risolvere in un determinato tempo, nelle modalità preventivamente 
stabilite dalla commissione, anche predisposte dal soggetto incaricato di fornire 
supporto tecnico, organizzativo e logistico. 
Che a i sensi dell’articolo 15 del bando di concorso, l’amministrazione comunica 
con almeno quindici giorni di preavviso sullo svolgimento della prova, calendario, 
sedi e modalità di svolgimento della prova di preselezione mediante avviso 
pubblicato sul Portale InPA, sul sito istituzionale ed in Amministrazione 
Trasparente all’indirizzo https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-
trasparente/. Tali pubblicazioni sono valevoli di notifica agli interessati ad ogni 
effetto di legge. Non sono pertanto tramesse ai candidati ulteriori convocazioni. 
 
Precisato: 
Che i candidati che non si presentino nei luoghi, nei giorni ed orari stabiliti dal 
presente avviso per sostenere la prova preselezione, qualunque ne sia la causa, 
sono esclusi dal concorso. 
 
Dato atto: 
Che relativamente allo svolgimento ed alla partecipazione dei candidati alla prova 
di preselezione si applicano le disposizioni contenute nel bando ed in particolare 
quelle dell’articolo 14_ Norme disciplinari. 
 
Tutto quanto innanzi premesso, considerato e precisato: 
Comunica di ammettere, come previsto dall’art. 15 del Bando, in sovrannumero a 
sostenere la prova d’esame scritta di unitario contenuto teorico/pratico il 
candidato codice InPA ERPNVU5EZE, avendo dichiarato e allegato alla 
domanda di partecipazione la certificazione attestante un grado di invalidità 
uguale o superiore all' 80%; 
Comunica, altresì, di convocare nr. 153 candidati a sostenere la prova di 
preselezione nella giornata di mercoledì 26 febbraio 2025 alle ore 10:30, presso la 
Sala conferenze “I De Filippo” Ex Fonderie Righetti – Villa Bruno, localizzata 
presso il Comune di San Giorgio a Cremano, via Cavalli di Bronzo; 
I candidati accedono al varco allestito per la preventiva identificazione, muniti del 
documento di riconoscimento in corso di validità; 
Non saranno ammessi a sostenere la prova di preselezione coloro che non siano 
regolamento muniti del documento di riconoscimento in corso di validità; 
Il personale incaricato delle attività di preventiva identificazione e controllo si 
assicura che i candidati abbiano provveduto allo spegnimento degli smartphone 
ovvero a disabilitare eventuali orologi ed ulteriori dispositivi digitali e che gli stessi 
candidati abbiano consegnato al personale addetto ovvero, assunto nella diretta 
custodia i medesimi dispositivi telefonici ed informatici, nonché eventuali testi, 

https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-trasparente/
https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-trasparente/


documenti, appunti, effetti cartacei, penne matite o altro materiali di cancelleria, 
borse, zaini ed effetti personali dei quali non è autorizzato l’utilizzo durante lo 
svolgimento delle prove dal presente bando e dalla commissione esaminatrice. 
 
La commissione esaminatrice, prima dell’inizio della prova di preselezione, 
comunica ai candidati modalità di svolgimento, tempistica di espletamento, 
nonché criteri e punteggi utilizzati dalla stessa nella valutazione dei risultati della 
prova. 
I candidati che nello svolgimento della prova di preselezione, pongano in atto 
condotte fraudolenti, ovvero contravvengano alle norme disciplinari contenute nel 
bando sono esclusi dal concorso. 
I candidati ammessi sono convocati per il 26.02.2025 alle ore 10:30 per sostenere 
la prova preselettiva; i candidati riconducibili ai rispettivi codici di candidatura, 
rilasciati dal Portale InPA alla presentazione della domanda, sono corrispondenti 
all’elenco sotto riportato: 

 

N CODICE 
CANDIDATURA 

1 8EDYBMAB28 
2 CXBCDEVNK1 
3 2HH45UTF68 
4 9W6FE84AC7 
5 8G23Q6HQDE 
6 TWXFA4CCYS 
7 K1RED186GH 
8 CH2PYQWZSY 
9 7299WY9TZT 

10 QXDU5PKTR1 
11 1F1XGTCRTE 
12 QW3NDXGEMG 
13 52V6QDZXM5 
14 DU3ZN84PBT 
15 RBTWHGFXPH 
16 CMZZMQFVZF 
17 R77KPGVKMQ 
18 EPVBG78YF7 
19 M8CUUZ4FA3 
20 NYBX1X5Y9U 
21 WRMZC9WN78 
22 9FGSZBA683 
23 GWMZ9XWGAU 
24 D9T9P1RB3U 
25 KDWFR75CVA 
26 WA9KK6AVH5 
27 U43EUCTUMC 
28 QXB3P2REYB 
29 VT518GZ34F 
30 KZS3AK5GQQ 

N CODICE 
CANDIDATURA 

39 GGUV1D7H2Z 
40 P7VF9YBKVT 
41 19M7V25TQ7 
42 5UGKRYY9D8 
43 SWUC2BUW2P 
44 S3SX4ZUT87 
45 TGQN9EY3VP 
46 HYZ8S98HWV 
47 SHAZHMRDY2 
48 2UBKQXNNRF 
49 BEE42RYX8N 
50 RQR8QGA7Y8 
51 FR9QD6FBGT 
52 VBPMKKEVQ3 
53 T9NCRMRVC5 
54 NPFQH1KU55 
55 TAUXVGTWE8 
56 DATQA8DZWY 
57 SVMUZWBYNQ 
58 HW9CCTKXRH 
59 6N4S7A23WK 
60 A2435EC3YY 
61 NT4TCQ9R6G 
62 TDZASUBKGX 
63 NZTGWQDZ5S 
64 VRK3G1BE9T 
65 NH28NUP83M 
66 7BHWT539N3 
67 46D449BXDV 
68 YHR4MA7BAM 

N CODICE 
CANDIDATURA 

77 NC3G3UT6C5 
78 TAG562C9K7 
79 TFRPURWXQP 
80 YK82PZW2QH 
81 338P13PY43 
82 WH8RQHEBHU 
83 KA6KCA8G71 
84 WPBP43KANV 
85 HGDR863QC4 
86 FMEMAYSSN4 
87 7A8R438BRX 
88 QFGPAHCRDF 
89 K8RNASNSG2 
90 6S5X5AAVH3 
91 A8N9WTGEUN 
92 8VVNH73S7Y 
93 6YV2ZT1W16 
94 BPTRC663T8 
95 7QZVVWBYYQ 
96 TMXUQRP56A 
97 QDCCW2Y774 
98 2H1HVRX9TP 
99 H9AFK825H3 

100 NMKKV45FQ6 
101 W9HXDHBXXP 
102 G7B9Q81FK3 
103 64MYUUE9SG 
104 78RM1TYD57 
105 3BDYPWYXE4 
106 3Z1MKY5NF9 

N CODICE 
CANDIDATURA 

115 9P42DR88E7 
116 8S8RHFRVDM 
117 UQPC2GKWAG 
118 YQY4S77CA8 
119 YDAHWQV4QY 
120 PWY6U2H2PD 
121 YF34PWBZCC 
122 EMRR4215VB 
123 GX3F4P5TQU 
124 8AV6X5NANY 
125 M3TWAPFUBR 
126 S2B5GF8GTX 
127 2U1G6SUF8W 
128 MUDYWN2QRK 
129 M9R4WHCB9Q 
130 MZS95PMKZY 
131 B8ZTPV7SFM 
132 QEBTAFYTAN 
133 HDVBA8GPHG 
134 QUG5Y16KUE 
135 X9GZEZEXXB 
136 RYVRVYDWHZ 
137 NYWM39ZWDQ 
138 GB76A6V32W 
139 6FVGA3SF64 
140 NY45YP6XMB 
141 92YC52EKRG 
142 V9Y8G4WEU6 
143 9C8M2YC79T 
144 6EKWABSM9X 

 



31 6P7GQHBTNN 
32 17TADZWHG1 
33 RGZ9WG3PF3 
34 67HNM7T9SE 
35 2783B3C397 
36 6GH4FE5HWE 
37 X11MKA87Z2 
38 19HQHRFM4V 

 

69 Q5YDWMHXC4 
70 F5AR2R3282 
71 51XBFTFMDT 
72 V2FQNZ7EQ1 
73 1QF3GY39BM 
74 XC8Q5PHVAQ 
75 RQKKHMFY4A 
76 NYMABQ5MEA 

 

107 EQFDSGDMXF 
108 G91EW4DK34 
109 1P8DYWZMPE 
110 QPS6AAEUGC 
111 K7WZK5FG3P 
112 PX7RNG4M2P 
113 GUY6KVQEU7 
114 E2XY73WMZ6 

 

145 YBSRCANT2P 
146 4UUA5595KU 
147 M9N59P3HQE 
148 PC3KSV58QE 
149 1GEU4WH7GT 
150 9PV84A95W4 
151 GCZCWQHGHD 
152 EUST18TTQ7 
153 1MXRCAW3XS 

 

 
La prova avrà inizio a conclusione del riconoscimento dei candidati. 
 
La presente convocazione è comunicata ai candidati con quindici giorni di preavviso 
sullo svolgimento della prova di preselezione mediante avviso pubblicato sul Portale 
InPA, sul sito istituzionale ed in Amministrazione Trasparente all’indirizzo 
https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-trasparente/. Tale pubblicazione è 
valevole di notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. Non sono tramesse ai 
candidati ulteriori comunicazioni di convocazione. 
 
Sono ammessi a sostenere la successiva prova scritta di contenuto teorico_ pratico, i 
candidati che, agli esiti dell’ espletamento della prova di preselezione, risultino, 
nell’ordine della graduatoria di merito, utilmente collocati nelle posizioni di numero pari 
a tre volte quello dei posti messi a concorso, aumentato da quelli posizionati ex aequo 
nell’ultimo posto utile della graduatoria e dei candidati con disabilità accertata con un 
grado di invalidità uguale o superiore all' 80%, esonerati dal sostenere la prova di 
preselezione, nonché ammessi in soprannumero alla prova scritta di contenuto teorico_ 
pratico. 
 
I punteggi conseguiti dai candidati agli esiti della prova di preselezione non concorrono 
a determinare la votazione delle successive prove d’esame e non incidono in alcun modo 
sul risultato finale del concorso. 
 
Gli esiti della prova di preselezione sono comunicati mediante avviso con unificato 
elenco formulato secondo l’ordine alfabetico dei candidati, indicante i codici personali 
identificativi associato dal portale InPA ai concorrenti ammessi e non ammessi alla 
prova d’esame scritta di contenuto teorico_ pratico, pubblicato sul Portale INPA, sul sito 
istituzionale e nella sezione Bandi di concorso di Amministrazione trasparente_ 
https://www.pianosociale-a1.it/amministrazione-trasparente/. Le predette 
pubblicazioni sono valevoli di notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. Non è 
prevista la pubblicazione della banca dati. 

 
                                                                     Il Presidente della Commissione  

                                                                    Dott.ssa Rosa Grano 
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