
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI

NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV)

   P.IVA 02706910649

Determinazione del Direttore Generale

N. 458 del 10/12/2024

Oggetto: approvazione e pubblicazione dell’avviso pubblico esplorativo d’interesse finalizzato 
all’identificazione di soggetti con  i quali costituire un partenariato previsto per la partecipazione 
all’Avviso pubblico “Campania Welfare” emanato dalla Regione Campania con DD della 
Direzione Generale per le politiche sociali e socio_sanitarie n. 1007 del 24/10/2024_  Interventi in 
attuazione della D.G.R. n.160/2024 –“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del 
lavoro per i soggetti svantaggiati” e degli allegati 1) e 2) che unificati allo stesso formano parte 
integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Alla s t regua della is t ruttoria del responsabile del servizio attestante la regolarità 
tecnica ed amministrativa del procedimento, delle risultanze e degli atti richiamati nelle 
successive premesse, nonché della d i chiarazione d i  regolarità espressa ai sensi dell'art. 147  
b i s  del D.lgs. 267/2000 dal Direttore generale con la sottoscrizione del provvedimento.  

Premesso:
Che la Regione Campania con Delibera di Giunta n. 66 del 14/02/2023 ha approvato il 

“Piano Sociale Regionale 2022-2024”che partendo dal contesto di riferimento e dalle criticità che 
afferiscono al territorio campano, definisce i principi di indirizzo e di coordinamento per la 
programmazione e la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, in particolare 
con il suddetto Piano, si è inteso , fra l'altro, focalizzare l'attenzione sulle misure di contrasto della 
povertà e di sostegno al reddito e di quelle per il sostegno delle responsabilità familiari;
Che la Regione Campania con DD n. 1007 del 24/10/2024 della Direzione Generale per le 

politiche sociali e socio_ sanitarie, al fine di dare esecuzione alla DGRC n. 160 del 10/04/2024, ha 
approvato l'Avviso pubblico “Campania Welfare” emanato in attuazione del PR CAMPANIA 
FSE+2021/2027  Priorità 3 Inclusione Sociale  Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2  
campo di intervento n. 153  “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i 
soggetti svantaggiati”; Che la finalità dell'avviso predetto è di attivare una misura di politica 



articolata in diverse linee di intervento, con lo scopo di intercettare il maggior numero di soggetti in 
condizioni di svantaggio, promuovendo la costituzione di Accordi Regionali di Inclusione Attiva per 
l'attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso la realizzazione di Centri territoriali di 
Inclusione;
che ciascun Centro Territoriale di Inclusione deve essere articolato nelle seguenti tre azioni:
_Azione A) Servizi Sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;
_Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all'inclusione 
lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio discriminazione 
attraverso interventi formativi per l'acquisizione di competenze chiave;
_Azione C) Attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorativa di 
persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità.

Considerato:
Che i beneficiari del finanziamento sono partenariati che prevedono la presenza delle seguenti 
tipologie di soggetti, aventi sede operativa in Regione Campania:
_ Ambiti Territoriali della Campania, come definiti dalla DGR n. 320 del 3 luglio 20212 e da ultimo 
con DGR n. 670 del 17/12/2019 e con ruolo di capofila;
_ Soggetti del terzo settore, come definiti ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017, n.117 “Codice del Terzo 
Settore”, iscritti ai registri regionali o nazionali in vigore al momento della presentazione della 
proposta progettuale;
_ Soggetti iscritti nella sezione A) dell'elenco regionale degli operatori pubblici e privati accreditati 
ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022;
_ Soggetti promotori di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di 
riferimento (art.2 del Regolamento Regionale del 07 maggio 2018, n.4);
_ Istituti Scolastici;
_ Sindacati dei lavoratori;
_ Associazioni datoriali di categoria;
Che ai fini della partecipazione al predetto Avviso, ciascun partenariato deve prevedere, a pena di 
esclusione:
_ La presenza obbligatoria dell'Ambito Territoriale di riferimento, in qualità di soggetto capofila, di 
un soggetto del terzo settore, di un soggetto promotore dei tirocini e di un soggetto accreditato ai 
sensi della DGR n. 136/2022. È possibile per lo stesso soggetto ricoprire più ruoli all'interno del 
partenariato (come promotore di tirocini, come erogatore di percorsi di empowerment e come ente 
del terzo settore), laddove soddisfi i requisiti a termine di legge fermo restando il rispetto del 
numero minimo di soggetti partecipanti;
_ Essere composto da un minimo di 4 fino ad un massimo di 8 soggetti, individuati tra quelli sopra 
elencati, in funzione delle attività che si intendono realizzare;
_ Presentare una sola proposta progettuale ai fini della realizzazione di un Centro Territoriale di 
inclusione, che eroghi le tre tipologie di azioni sopra indicate (A, B, C).
Che ciascuno dei soggetti sopraelencati, pena l'esclusione, può partecipare ad un solo partenariato, 
ad eccezione delle Associazioni datoriali di categoria e dei Sindacati dei lavoratori nonché dei 
soggetti accreditati per l'attivazione dei tirocini, quest'ultimi, possono partecipare ad un solo 
progetto per ogni provincia fino ad un massimo di tre province;



Che relativamente alle attività formative rivolte ai soggetti particolarmente svantaggiati è richiesto 
l'accreditamento nella sezione A) dell'elenco regionale degli operatori pubblici e privati accreditati 
ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n.136 del 22/03/2022;
Che le attività programmate devono essere realizzate nel territorio di competenza dell'Ambito 
Territoriale, individuato quale capofila dell'Accordo territoriale di Inclusione Attiva, ad eccezione 
dei tirocini di inclusione che possono essere realizzati anche nei Comuni limitrofi allo stesso;
Che l'Ambito Territoriale, pena l'esclusione, individua mediante apposita manifestazione d'interesse, 
i soggetti con cui realizzare il partenariato, nel rispetto dei decreti sopra descritti.
Che i soggetti individuati per la costituzione del partenariato, in fase di presentazione della proposta 
progettuale, sottoscrivono, pena l'esclusione, una dichiarazione di intenti a costituirsi nell'ATS, con 
l'indicazione dei ruoli e delle attività di ciascun partner nell'ambito della realizzazione 
dell'intervento.
Che in caso di approvazione del progetto, prima della data di sottoscrizione dell'Atto di 
Concessione, ciascun raggruppamento deve essere formalmente costituito nella forma dell'ATS 
(mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell'art.68 del D.lgs. n. 36/2023) conferendo mandato 
collettivo speciale con rappresentanza all'Ambito Territoriale, in qualità di capofila;
Che l'ambito sociale territoriale capofila è l'unico soggetto al quale l'Amministrazione Regionale 
eroga il finanziamento ed è altresì l'unico responsabile delle comunicazioni nei confronti della 
stessa

Considerato, altresì:
Che destinatari degli interventi sono le famiglie e le persone afferenti all'Ambito Territoriale 
proponente, in condizioni di svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che 
usufruiscono dell'assegno di inclusione (ADI) al fine di rafforzarne la presa in carico e l'offerta dei 
servizi erogati, in complementarietà con le misure nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in 
almeno una delle condizioni di svantaggio definite dal DM 17 ottobre 20217;
Che la selezione dei destinatari deve avvenire nel rispetto della normativa nazionale, regionale e 
comunitaria di riferimento;
Che le attività programmate devono essere realizzate nel territorio di competenza dell'Ambito 
Territoriale A1, quale capofila dell'Accordo Territoriale di Inclusione Attiva, ad eccezione dei 
tirocini di inclusione che possono essere realizzati anche nei Comuni limitrofi allo stesso;
Che relativamente alle attività formative rivolte ai soggetti particolarmente svantaggiati è richiesto 
l'accreditamento nella sezione A) dell'elenco regionale degli operatori pubblici e privati accreditati 
ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022;
Che ciascuna proposta progettuale, a pena di esclusione, deve essere articolata prevedendo una 
durata di 36 mesi, a partire dalla data di avvio delle attività comunicata dal beneficiario;

Richiamato:
Che la Regione Campania, con DD della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio 
Sanitarie n. 160 del 10/04/2024 ha previsto la presentazione delle proposte progettuali dal soggetto 
rappresentante l'ambito territoriale esclusivamente on line e attraverso tre finestre temporali:
_prima finestra: dalle ore 00.00 del 31.10.2024 alle ore 23.59 del 30.11.2024;
_ seconda finestra: dalle ore 0.00 del 05.12.2024 alle ore 23.59 del 07.01.2025;
_ terza finestra: dalle ore 0.00 del 10.01.2025 alle ore 23.59 del 07.02.2025;
Al di fuori dei periodi temporali indicati il servizio non è accessibile e non è quindi possibile 



presentare la domanda. Trattandosi di un avviso non competitivo, la trasmissione delle domande da 
parte degli Ambiti Territoriali nelle finestre temporali successive alla prima, non pregiudica 
l'attribuzione del finanziamento concedibile, ferma restando la completezza, coerenza e regolarità 
della domanda tenuto conto delle disposizioni contenute nel relativo avviso pubblico.
    Dato Atto:
Che con la deliberazione del CDA n 52 del 20/11/2024 è stata assegnata al Direttore generale la 
responsabilità del procedimento ai sensi della legge 241/1990 conferendo allo stesso gli indirizzi 
di procedere all'emanazione di avviso pubblico esplorativo d'interesse relativo alla individuazione 
dei soggetti del partenariato necessario alla partecipazione all'avviso pubblico “Campania 
Welfare” a valere su PR CAMPANIA FSE +2021-2027 prevedendo di raggiungere 
preminentemente gli esiti attesi  di seguito indicati:
Azione A_ Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici finalizzati a 
sostenere la fuoriuscita dalla condizione di svantaggio mediante servizi di supporto all'inclusione. In 
particolare, si intende realizzare esclusivamente servizi destinati all'assistenza specialistica 
scolastica dei minori con disabilità;
Azione B_ Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all'inclusione lavorativa di 
persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi 
formativi per l'acquisizione di competenze chiave. I servizi di sostegno orientativo e i percorsi 
formativi devono essere realizzati in linea con la normativa in materia di accreditamento di cui alla 
DGR n. 136/2022 ss.mm. ii. ed in linea con il sistema regionale degli standard professionali, 
formativi di certificazione e di attestazione delle competenze (DGR n. 223/2014, DGR n. 808/2015 
e DGR n.314/2016 e ss.mm.ii.)
Azione C_ Tirocini di Inclusione Sociale. I tirocini devono essere realizzati ai sensi delle linee 
guida approvate in sede di Conferenza Stato Regioni, di cui all'Accordo rep.7 del 22 gennaio 2015. I 
tirocini prevedono percorsi di inclusione sociale, desinati all'inclusione lavorativa di persone 
maggiormente vulnerabili e all'inclusione lavorativa delle persone con disabilità.
Visto: 
La Delibera di Giunta Regionale n.160 del 10/04/2024 con la quale è stato approvato il progetto 
“CAMPANIA WEFARE- Interventi per il welfare e l'inclusione sociale: programmazione risorse e 
ulteriori determinazioni” PR Campania FSE+ 2021-2027 Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2;
Decisione n. 2022/6831 del 20 settembre 2022, con al quale la Commissione europea ha approvato 
il programma “PR Campania FSE+ 2021-2027” per il sostegno del Fondo sociale europeo 
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione per la Regione 
Campania in Italia;
Deliberazione n. 629 del 29/11/2022 con la quale è stato istituito il Comitato di sorveglianza del PR 
Campania FSE+ 2021-2027;
Deliberazione di Giunta n. 374 del 29/06/2024 con la quale è stato approvato il sistema di gestione e 
controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021/2027;
Decreto del presidente di Giunta n. 85 del 07/08/2023 con il quale sono stati individuati i 
responsabili di obiettivo specifico del PR Campania FSE+ 2021/2027;
Il DD della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie n.1007 del 24/10/2024;
La deliberazione del CDA n 52 del 20/11/2024
Ritenuto di individuare, mediante un avviso pubblico di manifestazione di interesse, i soggetti con 
cui realizzare il partenariato, tra quelli previsti dal decreto, nel rispetto dei criteri sopra descritti, 



ovvero essere composto da un numero minimo di 4 ad un massimo di 8, con la presenza 
obbligatoria dell'Ambito territoriale di riferimento, presentando una sola proposta progettuale per la 
realizzazione di un centro Territoriale di Inclusione, che eroghi le tre tipologie di azione sopra 
indicate (A, B, C).               Visti:

La Legge 8 novembre 2000, n.328
   La Delibera di Giunta n. 160 del 10/04/2024 della regione Campania
   Il Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024
   Le Linee guida ANAC n. 17
   Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
   Il Decreto Legislativo. n.117 del 03/07/2017 (Codice del terzo settore)
   Il provvedimento a contrarre n.367 del 13/10/2023
   Il D.lgs. 267/2000
   La legge 241/1990
   Lo Statuto consortile

Ritenuto di emanare avviso pubblico esplorativo finalizzato alla individuazione dei 
soggetti   di cui all'art. 3 “soggetti beneficiari” dell'Avviso Pubblico “Campania 
Welfare” interessati a costituirsi in partenariato ai fini della presentazione della proposta 
progettuale da parte dell'Ambito territoriale A01 rientrante nei soggetti di cui all'art 3., nella 
qualità di soggetto capofila.  Gli stessi assumono l'impegno a sottoscrivere una dichiarazione 
d'intenti a costituirsi nell'ATS, con indicazioni di ruoli e attività di ciascun partner nell'ambito 
della realizzazione dell'intervento, mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell'articolo 68 
del D.lgs. 36/2023, conferendo mandato collettivo speciale di rappresentanza all'Ambito 
Territoriale A01 in qualità di capofila

Determina

Di approvare narrativa e premesse che del presente provvedimento formano parte 
integrante e sostanziale;

Di approvare e p u b b l i care s u l  s i t o  i s t i t u zionale d ell'ente apposito Avviso 
p u b b l i co esplorativo d ' in t eresse finalizzato all'identificazione dei  sogget t i  d i  cu i  
a l l ' a r t .3  “sogget t i  benef ic iar i”  de l l ' avviso  pubbl ico  “Campania  Wel fare”  
emanato  dal la  Regione Campania  con  DD n .  1007 del  24 /10/2024 del la  
Di rez ione  Genera le  per  l e  Pol i t i che  Socia l i  e  Socio  Sani tar ie  -  Interventi i n 
attuazione d ella D.G.R. n.160/2024  “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo 
del lavoro per i soggetti svantaggiati” e degli allegati 1) e 2) che unificati allo stesso formano 
parte integrante e sostanziale;

Di s tabilire e rendere atto che g l i  in teressati, mediante la presentazione della 
candidatura, 

altresì, attestano la loro disponibilità di aderire alla rete partenariale e di detenere le 
caratteristiche ed ogni altro requisito di ordine generale e particolare previsti dall' avviso pubblico;

             Di  stabilire  e  rendere  atto  che   in caso di approvazione del progetto, prima della 
data di sottoscrizione dell'Atto di Concessione, ciascun raggruppamento deve essere 



formalmente costituito nella forma dell'ATS (mediante scrittura privata autenticata ai 
sensi dell'art.68 del D.lgs. n. 36/2023) conferendo mandato collettivo speciale con 
rappresentanza all'Ambito Territoriale, in qualità di capofila;

Di stabilire che l'amministrazione identifica i soggetti da ammettere alla rete partenariale 
alla stregua dei criteri regolati dall'Avviso pubblico esplorativo d'interesse allo scopo emanato col 
presente provvedimento.

Di s t abilire che l e candidature p o s s o n o  essere p resentate n el t ermine d i  
t r e n t a  g i o rni decorrente d alla d ata d i  p u b b l i cazione d el p resente avviso s u l  s i t o  
i s t i t u zionale d ell'ente, o v v ero entro le ore 14.00 del giorno 15 gennaio 2025 e consegnate 
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata dell'amministrazione 
consorzioa1@legalmail.it. Non sono, pertanto, ammesse o considerate, l e candidature redatte, 
p roposte, s p edite e/o consegnate con m o d alità d i v erse d a quelle regolate dal presente 
avviso ovvero pervenute oltre il termine stabilito dallo stesso avviso.

Di s t abilire e comunicare che l ' amministrazione, i n  q u alunque m o m ento d ella 
p rocedura, si riserva di revocare, modificare, ovvero riformulare l'avviso emanato con il 
presente provvedimento ed i relativi allegati, nonché di prorogare i termini di presentazione delle 
relative candidature.

Di comunicare che responsabile unico del progetto è il  Direttore generale dell'ente ai 
sensi dell'articolo 15 del D. Lgs. 36/2023.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità, legittimità e correttezza 
dell'azione amministrativa di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento.

Di attestare ai sensi dell'art. 6 comma 1 D.P.R. n. 62/2013, dell'art.6 bis della legge 
07.06.1990 n. 241, come introdotto dall'art.1, comma 41 della legge 06.11.2012 n.190, nonché 
delle linee guida n. 15 dell'ANAC approvate dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 
494 del 05/06/2019, che non sussiste conflitto d'interesse per il RUP sottoscrittore del 
procedimento, nonché per l'istruttore del procedimento attestanti la regolarità tecnica ed 
amministrativa dello stesso.

Di rendere atto che il  presente provvedimento diviene esecutivo previo parere di  
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria espresso ai sensi dell'articolo 183, comma 7, 
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Di rendere n o t o  che ai s ensi d ell'art. 3 ,  comma 4  d ella l egge 2 4 1 / 9 0  avverso 
i l  p resente provvedimento è ammesso ricorso:

a)giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e s. m. e   
i., entro 60 giorni dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia;

b)straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 120 giorni 
dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia, ai sensi dell'art. 7 del DPR n. 1199/71.

Di d are p u b b l i cazione d el p resente p rovvedimento i n  Albo p retorio d ell'ente p er 
q u i n d i ci giorni consecutivi.

Di t rasmettere i l  p resente p rovvedimento al P residente d el C o n s i g l i o  d i  Amministrazione, dando 
atto che la pubblicazione dello stesso in albo pretorio è valevole di notifica agli interessati ad ogni effetto 
di legge. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

mailto:consorzioa1@legalmail.it


Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 

amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 

267/2000, sul presente atto:

Ariano Irpino lì 10/12/2024            Il Funzionario che Espresso il parere
         DIP. VINCENZO SOLOMITA

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

(Art. 183, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti 

capitoli: 

Ariano Irpino, lì 10/12/2024

Il Responsabile del Servizio 
Finanziario

MANGANIELLO RAFFAELE

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto è divenuto esecutivo in data 10/12/2024 

Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993




